
Tidligere vedtægter Nye vedtægter  

§1 

Ringkøbing-Skjern Museum er et 

statsanerkendt kulturhistorisk museum. 

Museet er en selvejende institution med 

hjemsted i Ringkøbing-Skjern Kommune. 

Museets postadresse er: Bundsbækvej 25, 

6900 Skjern 

 

 

 

 

§1  

Ringkøbing Fjord Museer er et statsanerkendt 

kulturhistorisk museum. 

 

Museet er en selvejende institution med hjemsted i 

Ringkøbing-Skjern Kommune. 

 

Museet har flere besøgssteder, magasiner og 

administrationsbygninger fordelt i 

kommunen. Museets postadresse er 

Bundsbækvej 25, 6900 Skjern. 

 

 

 §2.3 

Museets tidsmæssige ansvarsområde er 

kulturarven fra de ældste tider til nutiden. 

Det arkæologiske ansvar varetages i et 

samarbejde med Vardemuseerne i 

enheden ArkVest 

 

 

 

 §2.3 

Museet skal samarbejde med andre museer 

om opgaverne nævnt i stk, 2. Museets 

virksomhed i andre museers geografiske 

ansvarsområde er Ringkøbing-Skjern 

Kommune. 

 

 

 §2.4 

Indsamling, registrering, forskning og 

formidling skal finde sted inden for den 

geografiske tids- og emnemæssige 

afgrænsning af museets godkendte 

ansvarsområde. 

 §2.4 

Museets geografiske ansvarsområde er 

Ringkøbing-Skjern kommune. 

 

 

 

 §2.5 

Museets virksomhed i andre museers 

geografiske ansvarsområde skal ske i 

forståelse med disse. 

 

 

 §2.5 

Museets tidsmæssige ansvarsområde er 

kulturarven fra de ældste tider til nutiden. 

Det arkæologiske ansvar varetages i et 

samarbejde med Vardemuseerne i enheden 

Arkæologi Vestjylland (ArkVest) 

 

 §2.6 

Genstande uden forbindelse til museets 

ansvarsområde skal ikke indlemmes i 

 §2.6 

Indsamling, registrering, forskning og 

formidling skal finde sted inden for den 



samlingerne, men søges henvist til et 

relevant museum. 

 

 

 

 

 

geografiske tids- og emnemæssige 

afgrænsning af museets godkendte 

ansvarsområde. Museets virksomhed i andre 

museers geografiske ansvarsområde skal ske 

i forståelse med disse. Genstande uden 

forbindelse til museets ansvarsområde, skal 

ikke indlemmes i samlingen, men søges 

henvist til et relevant museum. 

 

§6.6 

Museets virke omfatter varetagelsen af 

besøgssteder gennem samarbejdsaftaler, 

driftsaftaler og administrationsaftaler, f.x. Kaj 

Munks Præstegaard i Vedersø, Lyngvig Fyr, 

Naturkraft og Fiskeriets Hus. Omfanget af 

aktiviteterne er beskrevet i særskilte aftaler. 

§8.3 

Museet skal vederlagsfrit give adgang til 

børn og unge under 18 år. Museet skal 

vederlagsfrit give adgang for skolelever, 

der besøger museet som led i 

undervisningen. Medlemmer af Ringkøbing 

Museumsforening og Skjern-Egvad 

Museumsforening og andre kan efter 

styrelsens bestemmelse gives vederlagsfri 

adgang. 

 

 

 

 

§8.3 

Museet skal jf museumsloven vederlagsfrit 

give adgang til børn og unge under 18 år. 

Museet skal vederlagsfrit give adgang for 

skolelever, der besøger museet som led i 

undervisningen. 

 

 

 

 

 

 

  

 8.4 

Efter bestyrelsens bestemmelse kan der 

gives rabatordninger, reduceret entré eller 

vederlagsfri adgang til fx 

samarbejdspartnere, sponsorer, eller 

medlemmer af museets tilknyttede 

støtteforeninger og frivillige. 

§10.1 

Ringkøbing-Skjern Museum ledes af en 

styrelse, der er ansvarlig for museets drift. 

Styrelsen har følgende sammensætning: 

2 medlemmer valgt af bestyrelsen for 

Ringkøbing Museumsforening 

2 medlemmer valgt af bestyrelsen for 

Skjern-Egvad Museumsforening 

1 medlem valgt af og blandt byrådet i 

Ringkøbing-Skjern Kommune 

§10.1 

Ringkøbing Fjord Museer ledes af en 

bestyrelse, der er ansvarlig for museets drift. 

Bestyrelsen har følgende sammensætning: 

2 medlemmer udpeget af byrådet for 

Ringkøbing-Skjern Kommune (udpeges hvert 

4. år i lige år) 

1 medlem udpeget af Skjern-Egvad 

Museumsforening (udpeges i ulige år) 

1 medlem udpeget af Ringkøbing 

Museumsforening (udpeges i lige år) 



1 medlem valgt af Ringkøbing Fjord 

Turisme 

1 medlem valgt af Ringkøbing-Skjern 

Erhvervsråd 

1 medlem valgt af personalet ved 

Ringkøbing-Skjern Museum 

1-2 medlemmer valgte af styrelsens faste 

medlemmer, hvis der skønnes behov for at 

tilføre styrelsen medlemmer med særlige 

kompetencer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 medlem udpeget af Erhvervsrådet for 

Ringkøbing-Skjern Kommune (udpeges i 

ulige år) 

1 medlem udpeget af Destination Vesterhavet 

(udpeges i lige år) 

1 medarbejderrepræsentant valgt af 

personalet ved Ringkøbing Fjord Museer 

(vælges i ulige år) 

2-5 medlemmer udpeget af bestyrelsen på 

baggrund af kompetencer der supplerer 

museets bestyrelse og direktion indenfor fx 

virksomheds- eller bestyrelsesledelse, 

fundraising, turisme, museums- eller 

attraktionsudvikling, økonomi, forskning etc. 

(på valg hhv. lige og ulige år) 

 

Ved ikrafttræden af vedtægtsændringer 

foretages lodtrækning, ift. hvem af de 

siddende eller netop udpegede medlemmer 

der sidder hhv. et eller to år fra dato, når 

man er blandt de medlemmer, der udpeges i 

henholdsvis lige eller ulige år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

§10.2 

Styrelsens medlemmer vælges for 4 år 

efter kommunalvalg med undtagelse af 

museumsforeningernes repræsentanter, 

personalerepræsentanten og det/de af 

styrelsen valgte medem(mer), der alle 

vælges for 2 år gældende fra den 1. april i 

lige år. Genvalg kan finde sted. 

§10.2 

Ved udpegning tilstræbes at 

bestyrelsessammensætningen reflekterer 

principperne i ligestillingsloven og 

Kulturministeriets anbefalinger om god 

ledelse i Kulturinstitutioner. 

 

 

 

 

 

§10.3 

Bestyrelsen konstituerer sig med formand 

og næstformand i lige år senest i april 

måned. 

 

 

§10.3 

Bestyrelsen udpeges eller vælges for 2 år. 

Genudpegning eller genvalg kan finde sted, 

dog maksimalt 3 gange, således at man kan 

sidde i bestyrelsen i maksimalt 8 år. 

Byrådsmedlemmer udpeges hvert 4. år, og 

kan sidde i maksimalt 8 år. 

§10.4 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 

mindst halvdelen af dets medlemmer er til 

stede. 

§10.4 

Bestyrelsen kan vælge af fastsætte honorar 

 

 

§10.5 

Beslutninger der træffes ved afstemning, 

afgøres ved simpelt flertal blandt de 

tilstedeværende styrelsesmedlemmer. Ved 

stemmelighed er formandens stemme 

udslagsgivende. Museets vedtægter såvel 

som ændringer heri skal vedtages af 

mindst 6 styrelsesmedlemmer. Det samme 

gælder beslutning om ophør af museet. 

§10.5 

Medarbejderrepræsentanten vælges ved 

flertalsafgørelse ved stemmeafgivelse på 

valgdagen, der annonceres minimum med 14 

dages varsel. Repræsentanten vælges blandt 

museets medarbejdere. For at være 

stemmeberettiget skal man være ansat på 

kontrakt af minimum 9 mdrs. varighed ved 

museet. For at være valgbar skal man have 

været ansat i minimum 9 mdr. i fast ordinær 



 

 

 

 

fuldtidsansættelse (min. 32 timer) ved 

museet. Bestyrelsen kan dispensere fra dette 

forhold, såfremt en deltidsansat eller 

fleksjobansat ønsker at stile op. 

Medarbejderrepræsentanten kan ikke 

udpeges som forperson, næstperson eller 

indgå i forretningsudvalget. 

 

§10.6 

Styrelsen afholder normalt 4 

styrelsesmøder om året. Ekstraordinært 

styrelsesmøde kan indkaldes af formanden 

eller når 3 medlemmer ønsker det. 

 

 

 

 

§10.6 

Bestyrelsen konstituerer sig med forperson 

og næstperson senest i januar måned. 

Forpersonen vælges blandt bestyrelsens 9-12 

medlemmer af den samlede bestyrelse på 

baggrund af kompetencer. 

 

 

 

 

 

§10.7 

Styrelsen fastsætter selv sin 

forretningsorden, der skal godkendes af 

den samlede styrelse. Styrelsen nedsætter 

et forretningsudvalg bestående af formand 

og næstformand samt 1-2 

styrelsesmedlemmer 

 

 

§10.7 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 

halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til 

stede. 

 

 

 

 

 

 

 

§10.8 

Museets virksomhed er underlagt 

museumsloven og lov om økonomiske og 

administrative forhold for modtagere af 

driftstilskud fra Kulturministeriet med 

tilhørende bekendtgørelser. 

 §10.8 

Beslutninger der træffes ved afstemning, 

afgøres ved simpelt flertal blandt de 

tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer. Ved 

stemmelighed er formandens stemme 

udslagsgivende. Museets vedtægter såvel 

som ændringer heri skal vedtages af et 



 

      

 

 

 

kvalificeret flertal, dvs. mindst halvdelen plus 

én af antallet af bestyrelsesmedlemmer. Det 

samme gælder beslutning om ophør af 

museet. 

 

 

 

 

§10.9 

Bestyrelsen afholder minimum 4 

bestyrelsesmøder om året. Ekstraordinært 

bestyrelsesmøde kan indkaldes af formanden 

eller når 3 medlemmer ønsker det. 

  

§10.10 

Bestyrelsen fastsætter selv sin 

forretningsorden, der skal godkendes af den 

samlede bestyrelse. Bestyrelsen kan 

nedsætte et forretningsudvalg der som 

minimum består af forperson og næstperson. 

Forretningsudvalget kan suppleres af 1-2 

bestyrelsesmedlemmer. 

  

§10.11 

Museets virksomhed er underlagt 

museumsloven og lov om økonomiske og 

administrative forhold for modtagere af 

driftstilskud fra Kulturministeriet med 

tilhørende bekendtgørelser. 

  

§10.12 

Ved udpegning til museets styrelse kan 

vægtes kompetencer indenfor de 

erhvervsdrivende fonde og institutioner, som 

museet har driftsaftaler med. 

§11.1 

Museet skal have et personale, der i 

omfang og sammensætning står i rimeligt 

forhold til museets størrelse, økonomi og 

ansvarsområde. 

 

 

§11.1 

Museet skal have et personale, der i omfang og 

sammensætning står i et rimeligt forhold til 

museets størrelse, økonomi, ansvarsområde og 

opgaver. 

 

 

 

§11.2 
§11.2 



Museet skal have faguddannet personale, 

der modsvarer museets ansvarsområde. 

 

Museet skal have faguddannet personale, der 

modsvarer museets ansvarsområde og opgaver. 

 

 

§11.3 

Styrelsen skal ansætte en leder til at 

forestå museets daglige drift. 

 

§11.3 

Bestyrelsen skal ansætte en leder til at forestå 

museets daglige drift. 

 

§12.1 

Museet tegnes af formanden for museets 

styrelse og museets leder i forening 

 

 §12.1 

Museet tegnes af forperson for 

museets bestyrelse og museets leder i forening. 

 

 

§15.1 

Museets vedtægter såvel som senere 

ændringer heri, skal godkendes af 

Ringkøbing-Skjern Kommune 

 §15.1 

Museets vedtægter såvel som senere ændringer 

heri skal godkendes af bestyrelsen samt af 

Ringkøbing-Skjern Kommune. 

§16.2 

Det påhviler den afgående bestyrelse at 

træffe alle nødvendige driftsmæssige 

foranstaltninger til sikring af en forsvarlig 

afvikling af museets aktiviteter og 

forpligtelser. 

 

 §16.2 

Det påhviler den afgående bestyrelse at træffe alle 

nødvendige driftsmæssige foranstaltninger til 

sikring af en forsvarlig afvikling af museets 

aktiviteter og forpligtelser, herunder 

overdragelse af bygninger og øvrige værdier, 

ophævelse af eventuelle aftaler med 3 mand 

m.v. 

§16.3, 16.4 16.5  Slettes 

§17 

Vedtægterne træder i kraft efter 

godkendelse af Ringkøbing-Skjern 

Kommunes byråd og erstatter de tidligere 

gældende vedtægter. 

§17 

Vedtægterne træder i kraft efter godkendelse 

af museets samlede bestyrelse og Ringkøbing-

Skjern Kommunes byråd og erstatter de tidligere 

gældende vedtægter. 

 

    

    

    

 

Jfr. Museumsloven skal Museet´s hovedtilskudsyder godkende de ændrede vedtægter, ligesom 

ændringer også skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen. 


